Stevilka: 8-2026-1
Datum: 25. 9. 2026

Na podlagi 25. &lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, 8t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 —
ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 — ZPosS, 81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 -
ZEmIS-A, 202/21 — odl. US, 15/22, 54/22 — ZUPS-1, 114/23, 136/23 — ZIUZDS in 70/25 — ZUTD-I) ter
Pravilnikom o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v javnem zavodu Zavod za mladino in
$port Krdko, s spremembami in dopolnitvami, direktorica Zavoda za mladino in $port Kr§ko, Manuela
Bojnec, objavlja prosto delovno mesto

»VODJA SPORTNIH PROGRAMOV« (m/z)
(Sifra delovhega mesta: 1017954)
za hedolo¢en ¢as

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg splo3nih pogojev, ki jih dologajo
predpisi s podro&ja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:

- najmanj specializacija po visoko$olski izobrazbi (prej8nja) ali najmanj visoko$olska univerzitetna
izobrazba (prej$nja) ali najmanj magistrska izobrazba,

- veljaven vozniski izpit B kategorije,

- potrdilo o nekaznovanosti.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z znanjem in izku$njami s podro&ja nartovanja, organiziranja,
koordiniranja in izvajanja $portnih programov.

Opis del in nalog delovhega mesta:

- naértuje, organizira, koordinira in izvaja $portne programe zavoda v skladu s programskimi
usmeritvami zavoda in navodili vodje OE,

- sodeluje pri pripravi letnega na¢rta dela oddelka za $port ter pripravija predloge Sportnih
programov, projektov in aktivnosti na podrocju $porta,

- nadrtuje, organizira in skrbi za promocijo ter trzenje $portnih programov in aktivnosti zavoda z
namenom poveéanja vkljuéenosti uporabnikov in prepoznavnosti programoyv,

- organizira in koordinira izvajanje §portnih programov, projektov, tekmovanj, prireditev in drugih
§portnih aktivnosti zavoda,

- spremlja izvajanje $portnih programov, pripravlja strokovne analize, evidence in poroCila ter
predlaga izbolj$ave in razvojne usmeritve na podrog&ju $portnih programoyv,

- sodeluje pri pripravi in izvajanju razvojnih programov na podrocju $porta,

- pripravlja in oddaja projektne prijave na lokalne, nacionalne in mednarodne razpise ter izvaja
odobrene projekte,

- sodeluje z iokalnimi portnimi drudtvi, klubi, $portnimi zvezami, izobraZevalnimi ustanovami ter
drugimi organizacijami pri izvajanju Sportnih programov in projektov,

- koordinira delo zunanijih izvajalcev, trenerjev, vaditeljev in drugih sodelavcey, ki sodelujejo pri
izvedbi $portnih programov zavoda,

- sodeluje pri naértovanju, organizaciji in optimalni uporabi $portne infrastrukture za potrebe
izvajanja $portnih programov,

- sodeluje pri pripravi finanénih nadrtov $portnih programov, spremlja porabo sredstev za
posamezne programe ter pripravlja porogila o realizaciji programov,

- pripravija strokovne podiage, tehnitne specifikacije, popise del in ocene vrednosti in izvaja
postopke javnih naro€il,

- vodi ustrezne evidence in dokumentacijo s podrogja $portnih programov v skladu z veljavno
zakonodajo in notranjimi akti zavoda,



- sodeluje z drugimi organizacijskimi enotami zavoda pri nacrtovanju in izvajanju skupnih
projektov, programov in prireditev,

- skrbi za zakonito, strokovno in uginkovito izvajanje Sportnih programov ter za skladnost dela s
predpisi, notranjimi akti zavoda in usmeritvami vodje OE,

- opravlja druge naloge po navodilih vodje OE za $port oziroma direktorja zavoda.

Prilava na prosta delovna mesta mora vsebovati:

1. pisno iziavo in dokazilo oziroma verodostojno listino o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane
izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja/raven in smer/podroéje izobrazbe, datum (dan,
mesec in leto) zakljuéka izobraZzevanja ter ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. pisno izjavo in fotokopijo dokazila oz. verodostoijne listine o veljavnem vozniSkem dovoljenju
B kategorije,

3. potrdilo o nekaznovanosti.

Zazeleno je, da prijava vsebuije tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej, poleg formalne izobrazbe,
navede tudi druga znanja in ves$&ine, ki jih je pridobil. Kandidat naj znanja in izku3nje, zaradi katerih ima
lahko prednost pri izbiri, posebej izpostavi.

Izbirni postopek, v katerega se uvrstijo kandidati, ki izpolnjujejo razpisane pogoje za zasedbo delovnega
mesta, bo potekal na podlagi pregleda prispelih pravo&asnih in popolnih prijav in razgovorov s kandidati.

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za delovno mesto VODJA SPORTNIH
PROGRAMOV s polnim delovnim ¢asom (40 ur/teden) in $est- (6-) mese&nim poskusnim delom. Izbrani
kandidat bo uvr§&en v najmanj 22. izhodi$éni plaéni razred, ki na dan 1. 4. 2026 znaSa 2.353,61 EUR
bruto. Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih javnega zavoda Zavod za miadino in Sport Krko,
Cesta krkih Zrtev 105, 8270 Krsko oziroma v drugih prostorih/objektih, kjer javni zavod opravlja svoje
naloge.

Kandidati posljejo pisne prijave v zaprti ovojnici z oznaébo: »za javno objavo — VODJA SPORTNIH
PROGRAMOV«, na naslov: Zavod za mladino in $port Kr§ko, Cesta krskih Zrtev 105, 8270 Krsko, in
sicer v roku 14 dni od objave na spletni strani javnega zavoda Zavod za miadino in 8port Kr3ko in spletnih
straneh Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje. Za pisno obliko prijave se $teje tudi elektronska
oblika, poslana na elektronski naslov tajnistvo@zms-krske.si, pri ¢emer veljavnosti prijave ni pogojena
z elektronskim podpisom. Ce je prijava poslana po posti, se $teje, da je pravotasna, ¢e je oddana na
posto priporo¢eno, in sicer najkasneje zadnji dan roka za prijavo, dne 9. 10. 2026.

Kandidati bodo o izbiri pisno obve$éeni v osmih (8) dneh po zakljuéenem postopku izbire.
Dodatne informacije o izvedbi postopka je mogocte dobiti pri Manueli Bojnec, ki je dosegljiva na
telefonski Stevilki 041 637 662 ali po elektronski posti manuela.boinec@zms-krsko.si.

V javni objavi o prostem delovnem mestu se izraz kandidat, zapisan v moski slovni¢ni obliki, uporablja
kot nevtralen tako za Zenske kot moske.

Manuela Bojnec
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