Stevilka: 6-2026-1
Datum: 28. 08. 2026

Na podlagi 25. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, 8t. 21/13, 78/13 — popr., 47/156 —
ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 — ZPosS, 81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 -
ZEmIS-A, 202/21 - odl. US, 15/22, 54/22 — ZUPS-1, 114/23, 136/23 — ZIUZDS in 70/25 — ZUTD-I) ter
Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v javnem zavodu Zavod za mladino in
$port Kriko, s spremembami in dopolnitvami, direktorica Zavoda za mladino in Sport Kr§ko, Manuela
Bojnec, objavlja dve (2) prosti delovni mesti

»RECEPTOR Vi« (m/2)
(Sifra delovnega mesta: 1096001)
za nedoloéen ¢as

Kandidati, ki se bodo prijavili na dve (2) prosti delovni mesti, morajo poleg sploSnih pogojev, ki jih
doloéajo predpisi s podro¢ja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:

- vi§ja strokovna izobrazba,
- veljaven vozniski izpit B kategorije,
- potrdilo o nekaznovanosti.

Opis del in nalog delovnega mesta:

- sprejema, informira in usmerja obiskovalce pokritega bazena ter druge uporabnike Sportnega
objekta,

- prodaja vstopnice, karte in druge storitve ter izvaja blagajni$ko poslovanje (izdaja ratune, vodi
blagajno in pripravija dnevni obra¢un),

- nadzoruje vstop in izstop obiskovalcev ter upravlja sistem kontrole dostopa,

- podaja informacije o cenikih, programih, urnikih vadb, te¢ajev, prireditev in drugih dejavnostih
Sportnega objekta,

- sprejema rezervacije in prijave za programe, vadbe, teCaje ter termine najema prog ali drugih
portnih povrsin (PUS, SRC Brestanica),

- skrbi za red, organiziranost in urejenost na obmogju recepcije ter za pravino usmerjanje
obiskovalcev v garderobe, bazenski del in druge prostore objekta,

- pripravija prostore za uporabnike programov, dogodkov, delavnic, sre¢anj in drugih aktivnosti;

- spremlja obisk in zasedenost Sportnega objekta in Sportnih povrsin (PUS) ter obvesta pristojne
zaposlene o morebitnih posebnostih ali nepravilnostih,

- obveséa pristojne osebe o okvarah, poskodbah ali drugih tehniénih pomanjkljivostih na objektu,
napravah ali opremi,

- sodeluje z reSevalci iz vode, vzdrzevalci in drugimi zaposlenimi pri zagotavljanju varnega in
nemotenega delovanja $portnega objekta,

- skrbi za spo$tovanje hidnega reda $portnega objekta ter opozarja obiskovalce na pravila varne
uporabe bazenskih povrsin ter vadbenih in spremljajocih prostorov,

- vodi evidence o prodaji, obiskovalcih, rezervacijah in drugih podatkih, povezanih z delovanjem
recepcije,

- sodeluje pri organizaciji $portnih, rekreativnih in drugih prireditev v Sportnem objektu ali na
drugih $portnih povr3inah,

- sodeluje pri pripravi in izvajanju postopkov javnih narogil s podro¢ja dela oddelka ter pripravija
strokovne podlage in dokumentacijo za izvedbo javnih narogil,

- opravlja druge naloge po navodilih nadrejenega oziroma direktorja zavoda.

Priiava na prosta delovnha mesta mora vsebovati:




1. pisno izjavo in dokazilo oziroma verodostojno listino o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane

izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnjafraven in smer/podro¢je izobrazbe, datum (dan,
mesec in leto) zaklju¢ka izobrazevanja ter ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. pisno izjavo in fotokopijo dokazila oz. verodostoine listine o veljavnem vozniskem dovoljenju

B kategorije,

3. potrdilo o nekaznovanosti.

ZaZeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidati v njej, poleg formalne izobrazbe,
navedejo tudi druga znanja in ves$&ine, ki so jih pridobili. Kandidati naj znanja in izkusnje, zaradi katerih
imajo lahko prednost pri izbiri, posebej izpostavijo.

Izbirni postopek, v katerega se uvrstijo kandidati, ki izpolnjujejo razpisane pogoje za zasedbo delovnih
mest, bo potekal na podlagi pregleda prispelih pravo&asnih in popolnih prijav in razgovorov s kandidati.

Z izbranima kandidatoma bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za delovno mesto RECEPTOR VI. Delo je
izmensko, s polnim delovnim &asom (40 ur/teden) in Sest- (6-) mese&nim poskusnim delom. Izbrana
kandidata bosta uvrs&ena v najmanj 8. izhodis&ni placni razred, ki na dan objave znasa 1.556,02 EUR
bruto. Izbrana kandidata bosta delo opravljala v prostorih javnega zavoda Zavod za mladino in $port
Krsko, Cesta krskih Zrtev 105, 8270 Kr$ko oziroma v drugih prostorih / objektih, kjer javni zavod opravlja
svoje naloge.

Kandidati po$ljejo pisne prijave v zaprti ovojnici z oznagbo: »za javno objavo — RECEPTOR Vi, na
naslov: Zavod za mladino in $port Kriko, Cesta krikih Zrtev 105, 8270 Krsko, in sicer v roku 7 dni od
objave na spletni strani Zavoda za mladino in $port Kriko in spletnih straneh Zavoda Republike
Slovenije za zaposlovanje. Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na
elektronski naslov iajnistvo@zms-krsko.si, pri cemer veljavnosti prijave ni pogojena z elektronskim
podpisom. Ce je prijava poslana po posti, se Steje, da je pravodasna, te je oddana na posto priporoéeno,
in sicer najkasneje zadnji dan roka za prijavo, dne 4. septembra 2026.

Kandidata bosta o izbiri pisno obves&ena v osmih (8) dneh po zakljutenem postopku izbire.
Dodatne informacije o izvedbi postopka je mogocCe dobiti pri Manueli Bojnec, ki je dosegljiva na
telefonski Stevilki 041 637 662 ali po elektronski posti manugia.boinec@zms-krsko.si.

V javni objavi o prostem delovnem mestu se izraz kandidat, zapisan v moski slovnicni obliki, uporablja
kot nevtralen tako za Zenske kot moske.

Maruela Bojnec




