Stevilka: 4-2026-1
Datum: 24. 06. 2026

Na podlagi 25. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, &t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 —
ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 — ZPosS, 81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 —
ZCmIS-A, 202/21 — odl. US, 15/22, 54/22 — ZUPS-1, 114/23, 136/23 — ZIUZDS in 70/25 — ZUTD-I) ter
Pravilnikom o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Javhem zavodu za mladino in Sport
Krsko, s spremembami in dopolnitvami, direktorica Javnega zavoda za mladino in Sport Kr§ko, Manuela
Bojnec, objavlja prosto delovno mesto

»GLAVNI VZDRZEVALEC Vi« (m/z)
(Sifra delovnega mesta: C096045)
za nedolocen ¢as

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovho mesto, morajo poleg sploSnih pogojev, ki jih dolo¢ajo
predpisi s podrocja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:

- vi$ja strokovna izobrazba,
- veljaven vozniski izpit B kategorije,

- potrdilo o nekaznovanosti.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z znanjem in izkuSnjami s podrocja montaze in servisiranja
strojnih inStalacij ali elektronike.

Opis del in nalogq delovhega mesta:

nacrtuje, organizira in koordinira in opravlja vzdrzevanje Sportnih objektov, naprav, instalacij in

zunanijih povrsin,

- pripravlja letne in operativne nacrte vzdrzevanja ter spremlja njihovo realizacijo,

- skrbi za racionalno uporabo materiala, opreme in delovnih sredstev,

- koordinira delo vzdrzevalnega osebja in nadzira izvajanje del,

- izvaja tehni¢ni nadzor nad delovanjem naprayv, instalacij in tehni¢nih sistemov v Sportnih
objektih,

- skrbi za pravilno delovanje ogrevalnih, prezradevalnih, elektro, vodovodnih in drugih tehni¢nih
sistemov,

- organizira odpravo okvar in sodeluje pri zahtevnejSih vzdrZevalnih posegih,

- nadzoruje izvajanje del zunanjih izvajalcey,

- sodeluje pri pripravi nacrtov investicijskega vzdrzevanja in obnov objektov,

- pripravlja predloge za izboljSanje energetske ucinkovitosti in tehni¢nih resitev,

- spremlja stanje objektov, naprav in opreme ter predlaga potrebne sanacije ali posodobitve,

- vodi evidence o vzdrzevanju, pregledih, servisih in posegih na objektih in opremi,

- skrbi za tehni€no dokumentacijo objektov in naprav,

- pripravlja porodila, analize in strokovna gradiva za vodstvo zavoda,

- skrbi za izvajanje predpisov s podroc&ja varnosti in zdravja pri delu, poZarne varnosti in varnosti
objektov,

- organizira in spremlja izvajanje obveznih pregledov, servisov in meritev (elektri¢ne instalacije,
pozarni sistemi, dvigala, Sportna oprema ipd.),

- sodeluje pri pripravi internih pravilnikov in postopkov,

- sodeluje pri pripravi Sportnih in drugih prireditev v objektih zavoda z vidika tehni¢ne priprave,

- zagotavlja tehniéno podporo uporabnikom Sportnih objektov,

- sodeluje z izvajalci servisov, dobavitelji, nadzornimi organi in drugimi institucijami,

- sodeluje pri postopkih javnih naro€il za podroc&je vzdrZzevanja in nabave tehni¢ne opreme,

- opravlja druge naloge s podro¢ja vzdrzevanja po navodilih nadrejenega oziroma direktorja.



Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati:

1. pisno izjavo in dokazilo oziroma verodostojno listino o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane
izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja/raven in smer/podrocje izobrazbe, datum (dan,
mesec in leto) zakljucka izobrazevanja ter ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. pisno izjavo in fotokopijo dokazila oz. verodostojne listine veljavnem vozniskem dovoljenju B
kategorije,
3. potrdilo o nekaznovanosti.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek zivljenjepis ter da kandidat v njej, poleg formalne izobrazbe,
navede tudi druga znanja in ves€ine, ki jih je pridobil. Kandidat naj znanja in izkuSnje, zaradi katerih ima
lahko prednost pri izbiri, posebej izpostavi.

Izbirni postopek, v katerega se uvrstijo kandidati, ki izpolnjujejo razpisane pogoje za zasedbo delovnega
mesta, bo potekal na podlagi pregleda prispelih pravo¢asnih in popolnih prijav in razgovora s kandidati.

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za delovno mesto GLAVNI VZDRZEVALEC
VI. Delo je izmensko, s polnim delovnim ¢asom (40 ur/teden) in Sest (6) mesecnim poskusnim delom.
Izbrani kandidat bo uvr§&en v najmanj 11. izhodiS&ni placni razred, ki na dan objave znasa 1.561,02
EUR. Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih javhega zavoda Zavod za mladino in $port Krsko,
Cesta krskih zrtev 105, 8270 Krsko oziroma v drugih prostorih / objektih, kjer javni zavod opravlja svoje
naloge.

Kandidati po$ljejo pisne prijave v zaprti ovojnici z 0zna&bo: »za javno objavo — GLAVNI VZDRZEVALEC
Vl«, na naslov: Zavod za mladino in Sport Krsko, Cesta krskih zrtev 105, 8270 Krsko, in sicer v roku 14
dni od objave spletni strani javhega zavoda Javni zavod za mladino in Sport Kr8ko in spletnih straneh
Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje. Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika,
poslana na elektronski naslov tajnistvo@zms-krsko.si, pri Eemer veljavnosti prijave ni pogojena z
elektronskim podpisom. Ce je prijava poslana po posti, se $teje, da je pravodasna, &e je oddana na
posto priporoCeno, in sicer najkasneje zadnji dan roka za prijavo, dne 8. julija 2026.

Kandidati bodo o izbiri pisno obveS&eni v osmih (8) dneh po zakljuéenem postopku izbire.
Dodatne informacije o izvedbi postopka je mogoc€e dobiti pri Manueli Bojnec, ki je dosegljiva na
telefonski Stevilki 041 637 662 ali po elektronski posti manuela.bojnec@zms-krsko.si.

V javni objavi o prostem delovnem mestu se izraz kandidat, zapisan v moski slovni¢ni obliki, uporablja
kot nevtralen tako za zenske kot moske.

Manuela Bojnec
direktorica

Digitalno podpisal Manuela Bojnec
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